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SUNUS

Strateji siirekli degisen, belirsiz ve dolayisiyla
riskli olan ¢evrede orgiite bir yon kazandiracaktir. Bu
acidan bakildiginda orgiitlerin  basarisizliklarinin
temel nedeni strateji yoklugu veya strateji

yanlighgidir. Clinkii belirsizlik ortaminda
stratejilerden yoksun olan bir orgiit i¢in basarisizlik
kacinilmazdir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiltiiriinii  kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim
ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024—
2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Aziz Giinden Ilkokulu olarak 5 yillik ¢alisma
planini hazirladik. Bu planlamay1 yaparken cevre ve
icinde yasadigimiz toplumun ekonomik ve sosyal
yapisini dikkate aldik. Okulumuzun stratejik plani canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaglar
dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir. Planimizda belirttigimiz Stratejik amaglar
dogrultusunda Aziz Giinden Ilkokulu’nu ilgede ve ilde saygin bir okul yapma azim ve kararlilig
icerisindeyiz. Biz Okul idaresi, 6gretmenler ve diger ¢alisanlar olarak bir ekibiz. Ekip ruhu ile planlt
olarak calistigimiz takdirde listesinden gelemeyecegimiz problem yoktur inancindayim.

Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur; Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz. Eger
sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanir ne de 6grenirsiniz.

Basarisiz insan hedefsiz insandir. Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece
sonuglar vardir. Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir.

Diin riiya, yarin hayaldir. Riiyay1 mutlu, hayali iimitli yapan bugiindiir. Oyleyse bugiine
iyi bak.

Harekete geg... Hemen simdi...

Her arag gibi bir planda kullanilirsa degerlidir. Eylemle hayata gecirmedigimiz siirece
en iyi planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine goére okulumuzun
stratejik plan1 da sonuglanmayacaktir.

O halde, sonug olarak sdylenebilecek tek s6z bu dokiimanin hi¢bir zaman son sekli
olmayacaktir.

Aziz Giinden Ilkokulu Stratejik Plam1 (2024-2028)te belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Kadriye TOKBAY
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligimin

2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmustir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kadriye TOKBAY Miidiir [brahim BASYIGIT Miidiir Y.
ibrahim BASYIGIT Miidiir Yrd.  Nahide Elgin YILDIZ Ogretmen
Betiil CELIK Ogretmen Umut SAYILGAN Ogretmen
Bedriye YURDAGUL OAB Baskam1  [Serife SEN Ogretmen
Nihal IDOS OAB Bsk. Yrd.  [Tiilay ERGENE GUNER Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003°de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitlin kamu
kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baglayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Y6netimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluglarmn stratejik planlarmi hazirlamalart ve
gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda 6ngériilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve
hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarmma dayali olarak olusturmasi
gerektigi hilkkme baglanmustir.

Stratejik Plan, kamu yoOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarmi iceren plandir.(DPT, 2006).

Aziz Giinden Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plam calismalari
kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla, uygulanmakta olan stratejik
plan, mevzuat, Uist politika belgeleri incelenmistir. 2024-2028 yillari1 kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planmnz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti,
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Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalari sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler
tespit edilmisti. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin
gortiglert almarak GZFT analizi yapilmis, c¢ikan sonuglar Onem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Aziz Giinden ilkokulu’nun mevcut durumunu
gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda dort amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmustir. Stratejilerin - yaklagik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmustir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarmim takip edilebilmesi igin de stratejik
plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6lciide plan 6ncesi hazirlik
caligmalarinin 1y1 planlanmis olmasina ve stirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir. Bu
kistmda yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plant’nin

olusturulma siireci tamamlanmustir.




DURUM ANALIZI

.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikl1 sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1954 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir. Aziz GUNDEN 1884 yilinda Corlu'nun
Seyh Sinan Mahallesinde diinyaya gelmistir. Babasi, 1876 Rus harbinde Bulgaristan'm Servi
kasabasindan hicret eden Haci Hiismen aga zade Siileyman Beydir. Annesi Servi'li Fatma Hanimdar.

1953 senesinde Gteden beri yapmayi tasarladigi bir irfan yurdunun projelerini son hastaligi
esnasinda hazirlatarak Aziz Giinden ilkokulunun temellerini atmistir.

27 Eyliil 1954 tarihinde egitim dgretime baslayan ve 2007-2019 yillar1 arasinda ilge Milli
Egitim Miidiirliigii binasi olarak kullanilan okulumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin taginmasi
sonucu tekrar okul olarak hazirlanmis ve 2019-2020 Egitim Ogretim y1li yeniden agilmustir.

Okulumuz, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Edirne Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bé6lge Kurulunun
30.06.2020 tarih ve 6896 nolu karari ile 2863 sayili yasanin 18. Maddesi geregi, Koruma Yiiksek
Kurulunun 660 sayili ilke karar1 dogrultusunda 2.Grup yapi olarak koruma alt alanina alinarak
tescillenmistir.

Corlu'nun taninmis sahislarindan olan Aziz Giinden tarafindan Haziran 1953 yilinda temelleri
atilan ve 27 Eyliil 1954 Pazartesi giinii dgretime acilan Aziz Giinden Ilkokulu, yap1 6zellikleri agisindan
ayri bir dnem tasiyor. Bolgemizin temel yapi1 malzemesi olan ve on kilometre mesafedeki tas
ocaklarindan c¢ikarilan "Karatepe Tas1" olarak bilinen yiiksek mukavemete sahip bazalt taslar
doneminde ve doneminden oncekilerde oldugu gibi bu yapinin da temelinde kullanilmis. Ayrica bu
yapida su basman olarak bazalt taslar estetik bir tekniklik, diizglin ve kusursuz bir istifle binada
oncelikli olarak ortaya ¢ikan bir mimari detay olarak farkli bir tarz gostermektedir. Giris kisminda
bulunan bes goz kemerli striiktiire sahip revaklar, binanin ana girisinde dikkat cekmektedir.

Dis sivast "Ankara (Edelputz) Siva" olarak yapilan binanin sagak alti detaylarin ¢ati
dosemesiyle birlestigi noktalarda pismis harman tuglasiyla ve kat silmeleriyle tiim binayr sararak
yatayda devamlilik saglayarak yapida estetik bir biitiinliik elde edilmis. Yapinin déseme kaplamalar
su anda her ne kadar seramik kapli olsa da 6zellikle dis merdivenlerinde goriildiigii tizere karo mozaikle
ile doneminin yapr malzemesiyle karakteristik bir yaklasima sahiptir. Ust kat merdivenleri beyaz
Marmara mermeri olup hala mevcut sekliyle hizmet vermektedir. T formunda olup Omurtak
Caddesi'ne paralel konumlanan derslik kismi iki kath olup altta ii¢, {iist katta dort olmak iizere yedi
dersligi, miidiir ve 6gretmen odalartyla bu bdliimlerin yaninda miize, hademe odasi, kazan dairesi ve
kooperatif odasiyla birlikte ii¢ yiliz kisi alan miistakil bir salonla, donemi i¢in yenilik¢i bir 6zellik
getirmistir. Binanin elektrik ve mekanik tesisat1 ile yangin tertibati da yapim asamasinda dénemine
gore kusursuz teskil edilmistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligmin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03
Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmaistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programi kitapgig1 olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden
olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Ici

Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Planm1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak {izere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Kadriye TOKBAY Baskanliginda gorevli
O0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmuis, stratejik yonetim anlayisi kurum
kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri
Onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin
hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmustir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri
tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla
elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde

bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
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hesaplanmas1 saglanmistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmaistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 0grenciler iizerinde olumsuz
etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya ¢evrimigi egitime geg¢ilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari
anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, ogretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlart

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini
etkilemistir.

Ogrenci_Devamsizligi: Okullarin  kapanmasi veya karistk egitim modelleri, &grenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.
Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.
Aziz Giinden Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plam'nin  gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin gilivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binasi is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.




Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okula giris-cikis saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3. Mevzuat Analizi
Aziz Giinden Ilkokulu, I1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere

uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de

ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

*  Midirligiimiiz “Dayanak”
bashgr altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde

kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine

getirmekle miikelleftir.

*  Midirligimiz ~ “Egitim
Ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iligkiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiritmektedir.
Faaliyetlerimizden
Ogrenciler,  Ogretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

*  Midirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve 6zel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve  faaliyet
alanlarimi kapsamak

kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢alismalarini
yiiriitme yetkisine haizdir

T.C. Anayasast 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,

RG: 12.01.1961 / 10705 Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih 11 idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu

ilkogretim ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yaymlanan)
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say: 1l flge
MEM’in Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim
Kurumlart Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

Midiirliiglimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok ¢esitlidir
ve hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukga biiyiiktiir.
Farkli hizmet alanlar ile ilgili
diger kamu kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarn tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigmasi
yasanmamaktadir. Fakat diger
kamu kurum ve
kuruluglarmin faaliyet
alanlarinda egitimogretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi
gergeklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giigliik
yagamaktadirlar.

L]

Miidiirliigiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
gergevesinde
gergeklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yiriitiilmektedir.

*  Midirligimiiz
faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, altyap1 ¢alismalart
gibi ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plam,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

» 9.Madde,
»  41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanim Stratejik Plan hazirlama
Performans Programi

Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

Tlimii

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Timii

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Timii

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Timi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Tiumi

MEB Politikalar Konusunda Tasra Tegkilatina
Rehberlik

Tiumii

Yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin
ifade edilmesi

Timii

Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Tiimi

Timii




2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik Sinif

gecme

Smav hizmetleri

Ogretimin Planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Ziimre toplantilar1

Ogretimin Uygulanmasi
Swmif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslar1

Kazanim degerlendirme
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Psikolojik Danigsma

Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

arigmalar

Kermes ve Senlikler
iknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari

Kiiltiirel Geziler

Sergiler-Tiyatro

Kermes ve Senlikler

iknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari
Okuma-Yazma kurslari

Okul temelli Hizmet i¢i Egitimler

OBA Egitim calismalari

Egitim ¢aligmalar1
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Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler, toplantilar
eya torenler, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden
yararlanma ve 6grenci kuliip ¢aligmalart

Olgme ve Siire¢ Degerlendirme Calismalar,

Rehberlik Siireclerine Yardimer Ogrenci Tanilama Calismalars,
insan Kaynaklar1 ve Performans Degerlendirme Caligmalari,

tif 6grenme aktiviteleri, teknoloji kullanimi, dig mekan 6grenme
firsatlar1 ve sosyal-duygusal gelisimi destekleyici uygulamalar,
0grencilerin 6grenme siirecine etkin katilimmi saglayarak
agarilarmi artiracaktir.

izcilik, Beden Egitimi ve spor calismalari, halk oyunlari, giizel
sanatlar ve bilim olimpiyatlar1 ve proje ¢aligmalari

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimciligr artirmak ve paydag goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye
caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

v 3
v 3
v 4
v 4
v 5
v 5
4 5
v 5
v 5
v 4
v 2
v 2
v 3
v 1
v 1




Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonugclarr:

1] Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 598 39 | 1.2 ]

2 || Okul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27 415 61 |49 |49

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32,9 46,4 || 134 ] 24 | 4.9

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30,5 476 | 11 6,1 4,8

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 62 329 | 2,7 2.4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 31,7 48,8 | 9,8 6,1 3,7

7 Ogretmenleriln adildir. 68 282 1 2,4 2,3

8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 47,6 50 1,2 1,2

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 64 32,2 | 3.8

10 || Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32,9 42,7 1 9,8 11 3,6

11 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 14,6 28 22 15,9 | 19,5

12 || Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 29,3 439 1 12,2 || 8,5 | 6,1
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 248 | 523 || 186 || 4.3

2 || Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 248 1423 1256 || 7.3

3 | Okultemiz ve hijyeniktir. ] 423 |1 56,4 || 1,3

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 12,5 458 |42 | 33,342
giivenlik 6nlemleri alir.

5 (-)kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 16,7 || 70,8 12,5

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. 4,2 41,7 12,5 || 20,8 | 20,8
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,2 37,5 || 25 16,7 || 16,6

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 50 42 (333125
ortami olusturmustur.
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9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 12,5

1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in 58,5
etkin bir politikasi vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 18,3

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 12,5

14 | Diger 6gretmenlerle is-birligi yaparmm. 16,7

15 || Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4,2

16 || Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 25

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 36,2

Veli Anketi Sonuclari:

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 40 492 11 3 .3,6_ 4,2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 46,7 || 43 1,8 |55 3
Okul temiz ve hijyeniktir. 49,8 | 41,8 | 3,6 || 4.8
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 32,9 (47,5 | 9,5 12,1
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 455 || 46,1 || 4,8 3 0,6
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime: olabilir. 46,7 || 41,2 | 6,7 | 3,6 1,8
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 30,9 | 46,7 | 7.9 || 8.4 6,1
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 352 48,5 |42 || 7,3 4,8
9 Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tim 58,9 (1339 1.8 || 3.6 1,8
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni || 21,8 | 47,9 || 9,7 10,9 9,7
iyi bilgilendiriyor.
1 Okul qocl.lguma duygusal rflhatsml1k ve 0 gr?nme giicliikleri ile 30,3 || 48,5 || 4.8 10,9 5,5
kargilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 18,8 1 39.4 || 13,9 | 11,5 16,4
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 32,4 1| 43,1 || 11,5 [ 9,7 33
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 35,2 1 48,5 || 4,2 7,3 4,8
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 58,8 | 34 1,8 3,6 1,8
16 Okul, aktif veli katihmimi tesvik eder. 21,8 |1 47,9 (| 9.7 10,9 9,7
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30,3 f485 48 J109 55
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18,8 1 39,4 || 13,9 {| 16,5 11,3
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 22,4 1 43 11,5 | 9,7 13,3
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 273 || 482 || 24,5
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 69,7 || 30,3
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

retmenle il m Okul Aile
g
Kurulu Birligi

.

» l(cnmis;!,rnnlar‘
gretmenler ’

' Kurullar '

Yardima ]
' Biiro

} Hizmetler

YHizmetleri

& Zumre J sinif

gretmenler gretmenler

' Cocuk ' “Rehber
Kultpleri Ogretmen




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Bu boélimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile

(1954

uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim Y6netim Ekibinde “egitim-6gretim
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siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi slireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici
veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yi1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢aliganlarin ekip halinde g¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun
imkanlarin1 sunarak, ¢alisanlari yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Miidiirliigi ile igbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlart yapilmaktadir. Misyon

ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde

egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz o6rgiit kiiltliriine uygun, hizmet i¢i egitimleri
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verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiiriinii  yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine a¢ik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklar1 olusturulmakta ve katilma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme

faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

1 Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 13

Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi, _
Personelin nasil atandig, Istege Baglh, resen
Kadrosu olmayip da s6zlesmeli galistirilan personelin sayisi,

Gelen:2 Norm Fazlast, 11 igi

\

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilinm

Okul /Kurum Miidiirii 1.Ders okutmak
2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

3.0kulu diizene koyar, Denetler.

4.0kulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

5.0kul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1.1Ikdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

2.Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
[programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Ogretmenler
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3.Smif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
4.1Ikogretim okullarini 4’iincii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
S.Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.

7.Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9.Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar

Kaloriferci 1.Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2.Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri

yapar.
3.Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene
kars1 sorumludur.

4.Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
2 100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

§6zle$meli Rehber

11-12

17-19

21-23-25-33

1 Hizmetli (TYP) 2 Lise

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayis1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmigtir.
Okulumuzda bilgiyi iiretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge
olusturulmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle d6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz Fatih Projesi Alt Yapisini kullanarak Tiirk Telekom
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin ~ odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
odasinda, Tiim bina da bulunan siniflarimizda akili tahta, mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet
sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-
gerecler  yenileri ile  degistirilmektedir. Ac¢iga c¢ikan  kullanom  fazlasi1  araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarim
Oonemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢imde
dosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS
tizerinden ( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir. Okulumuza kayit olan
ogrenciler i¢cin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlari i¢cinde ulagabilmekte ve
bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi
yapilmaktadir.
Rehberlik ve psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptigr ¢alismalari Rehberlik Yiirtitme
Kurulunda kurul iiyeleri ile paylagsmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili
planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir
Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglart planli ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, yazici, bilgisayar, fotokopi, vb.) bakim
onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj
ve terore karsi planlan yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin
bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta
Diziistii Bilgisayar
Fotokopi Makinas1
Yazic1 Sayisi

TV Sayisi

Kamera

Internet Baglant1 Hiz1

(=) [l [} el Ll | S ) Nan)
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

OgotmenOdas | x| | 1| o

\ \ \
e |
RenvericSerisi | x|

I I S B

| | |
ocamasaon ||

Spor Alanlar1 X 0 0

Fen Bilgisi Laboratuari X 0 0
Arsiv X 1 0

|
|
|

Destek Odas1 X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes gelirlerinden olusmaktadir. Okulumuz
biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbasa kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak
bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.




Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026

Okul Aile Birligi 67.588,84  [23.432,82  [33.000,00 (43.000.00 [53.000.00 |63.000.00

Kira Gelirleri 6.201,74 10.185,00  {18.000,00 [26.000.00 [34.000.00 (42.000.00

Dis Kaynak/Projeler 0 0

21.000,00

TOPLAM 04.790,58  |33.617,82  [99.000.00 |127.000,00 (155.000,00 |183.000,00

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

Bakim Onarim Mal
ve Malzemeleri
Al

Genel Hizmetler
Kirtasiye ve Biiro
Malzemeleri Alimi

Temizlik
Malzemeleri Alimi




2.7.5. listatistiki Veriler

Tablo 14. Ogrenci Durumu

2023 312 35 39 30 8
2022 284 36 41 28 9
2021 275 34 41 28 9

Tablo 15. Ogrenci Kurslar

2023 Tiirkge- 18 1 %95 IYEP
Matematik

2022 0 0 0 0

2021 Tiirkge- 12 1 %90 DYK
Matematik

Tablo 16. Okul/Kurumun Akademik Basarisi

2024 312 0 0 312 %100
2023 284 0 0 282 %98 | 2
2022 275 12 0 275 %100

Tablo 17. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Gorev alan dgretmen sayis1 | 10 10 8 6
Gorev alan 6grenci 312 312 210 180
sayi1s1

Gorev alan velilerin sayist | 32

Gorev alan dgretmen sayis1 | 10




Gorev  alan 284 284 165 80
Ogrenci sayist
Gorev alan velilerin sayist | 57 82 35 12

Gorev alan 6gretmen sayist | 10 0 1 2
Gorev  alan 275 0 33 80
Ogrenci sayist

Goreyv alan velilerin sayis1 | 28 0 3 4

Tablo 18. Ogrenci Devam Durumu

2023 12 0 1 0
2022 18 2 0 0
2021 22 2 0 0

Tablo 19. Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Afet Hazirlik ve Sivil Savunma Kulilibi

Zeka Oyunlari ve Spor Kullibii

Cocuk Haklari Kultb

Katuphanecilik Kullibi

Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibi

Degerler Kullibii
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Tablo 20. Personel Devam Durumu

2023 2 2 ayda
2022 3 2 ayda 0
2021 2 2 ayda 0

Tablo 21. Rehberlik Hizmetleri

Alistirma ve oryantasyon hizmetleri Ogrenci
Teknoloji Bagimliligi ve Veli Rehberlik

Egitim Calismalar1 Bireyi tanima hizmetleri

Alistirma ve oryantasyon hizmetleri Ogrenci
Teknoloji Bagimlilig1 ve Veli Rehberlik

Egitim Calismalar1 Bireyi tanima hizmetleri

Kantin: Okul aile birligi tarafindan kisiye kiralanarak isletilmekte olup, 6grencilerin
beslenme ihtiyaglarim karsilayacak diizeydedir. Ogrenciler kantinden alisveris yapmaktadir.

Sivil Savunma ile ilgili planlar hazirlanarak sene basinda giincellenmektedir. Eyliil
ayinda kalorifer baca temizligi, elektrik tesisat1 kontrolii, deprem ve personel tahliye tatbikatlar
yapilmaktadir.

Okulumuz Corlu merkezde bulunmaktadir. Otogar ile yiiriiyiis mesafesindedir.
Milli Egitim ve yerel projelere katilim gosterilmektedir.

Okulumuzun giris ve ¢ikis kapilarinda engelli bireyler icin engelli rampas1 bulunaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarmm incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarma odaklanmasi,

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi,

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giig
olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimu

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasmin ve
benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar1




2.9.GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 23. GZFT Listesi

Okul kayit oranimnin yiiksek olmasi.
Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan
olmast

Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
alanlarm yetersiz olmast.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Okulun giiclii, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir
yonetici ve egitimei kadrosunun olmasi

Ogretmenler arast iyi iliskilerin ve koordinasyonun
olmasi, egitim kadrosunun 6zverili ve gili¢lii olmasi
Ogretmenlerin tecriibeli olmas1

INorm Kadrolarm dolu olmast

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici
faaliyetlerinin azlig1
'Yardimc1 Personel sikintist

Sosyal calismalarda faal olma ve dayanisma

Okul Aile Birligi ile yonetici ve 6gretmenlerin isbirligi
icinde calistyor olmalar1

\Veli goriigme giinlerinin olmasi

)Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi Velinin asir1 korumacilik
anlayis1

Velilerin egitim seviyesinin diisikligii ve ilgisiz
olmalari

Okul kantininin olmasi.
Fiziki donanimin yeterli olmasi
Okulun, bahgenin ve siniflarin temiz olmasi

IAlarm sisteminin yeterli olmamasi

Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
icin dar olmasi

Aydinlanma, probleminin olmasi

Gelir ve giderin ayarlanmasi
'Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

internet hizinin yetersiz olmasi

Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, ve ¢alisan iliskisinin
olumlu olmasi

[darecilerin velilere kars1 gosterdigi sabir

Belirli giin ve haftalarin 6zenli ve giizel kutlanmasi
Kurulan ekiplerin giizel ¢aligmasi1

Birlik beraberlik ruhu olmas:

\Veli, 6grenci ve ¢evrenin sosyo - ekonomik ve egitim
diizeyinin diisiik olmas1
'Yardimsever insanlarin az bagis yapmast

Toplu halde harekete ve kurallara uymasi

Bayram kutlamalar1 ve sosyal ¢aligmalarin yeterli olmas1
Okulun daha iyi ve basarili olmak i¢in ¢aba gdstermesi
[darecilerin veli, dgretmen ve dgrencileri sahiplenmesi

Okulun Cadde iizerinde bulunmasi
Evrak yiikiiniin fazla olmasi.
Ogrenci — 6grenci, dgrenci — veli, veli — veli

arasindaki iligkinin olumsuzlugu

Ust yoneticilerle iyi iliskiler

Cevre egitim kurumlari ile sivil toplum kuruluslart
ile iyi iliskilerin olmasi1

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim|
sistemindeki
yetersizligi
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

diizenlemelere ilisgkin pilot uygulamalarin

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin diisiikligii
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sik¢a diizenlendigi
merkezlere yakmlig1

Duyarl1 velilerinin de bulunmasi ve gerektiginde is
birligi icinde bulunmasi

Aile yapisinin diizenli olmamasi, pargalanmis aile
sayisinin fazlaligi

Okulun ¢evresinin siirekli go¢ almasi, niifus
sirkiilasyonunun yogun olarak yasanmasi
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Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler
iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
lkullanilmasi.

Internet Altyapisinin olmamasi
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni geligen suglar

Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her
gegen giin daha artirilmast hususundaki

cabalar. *Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin
egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi.

*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde
yasal diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi *Mevzuatin|
acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini olumsuz
etkilemesine kars1 (soguk-sicakyagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

'Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

I Hedeflerin paydas beklenti

olmamasi

tam olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaglar karsilayacak sayida

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
saglanmaktadir.

lerini
ernt I Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami

degerlendirilerek, i¢erik ve say1 bakimindan iyi ifade
edilmesi

M Ozel sektor kuruluslar,

ile isbirligi gerektiren
alismalarda, kurum ve
kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan
sorunlar

tiniversiteler ve yerel kuruluslar

M Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluglarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekuru
m umuzunmevcutdurumuvekurulugpolitikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

I Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
is ve islemler

Paydaglarin ¢esitliligi ve

Idarenin sorumluluk veya
alani disinda paydag
beklentilerinin bulunmasi

kitlesinin nicel biiyiikliigii,

I Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlarryla
uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

paydas

yetki

tercih etmeleri

kosullar nedeni ile 6gretmenlerin
il merkezini veya belirli ilgeleri

I Ulasilabilir imkanlar ve dogal I Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,

motivasyon ¢aligmalarina daha fazla 6nem verilmesi

M Stratejik Yonetim Siireci il
is ve islemleri  koordine

az olmasi

nitelikli personel sayisinin

e ilgili
edecek,

M Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim
ile Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmasi
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' Kurumumuzdaki pikap, minibus
tiiri tagima araglarinin sayisi,
ihtiyaglarin karsilanmasinda
yetersizdir

M Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢aligmalarinda
Ogrenci ve dgretmenlerin taginmasi i¢in ulagim araci tahsis
edilmesi i¢in kurumlar arasi1 diyalogun arttirilmasi

I Yerel diizeyde olusturulan
istatistik sisteminin etkin gekilde
kullanilamamas1

I Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi igin
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi

. Ongoriilemeyen
dolay1 biitcede
kesinti ihtimalinin yapilmast

nedenlerden

. Ulusal ve uluslararast
fonlarin hibe destegini kisitlamasi

I Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Hiikiimet egitim
politikalari

Norm kadro doluluk
oranlar1
. AB Hibe Fonlari
. Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme i
ve islemleri

Ozel sektor ve sanayi

kuruluglar ile iligkiler
. Ailelerin gelir diizeyi
. Istihdam oranlari

Uretim faaliyetleri
Ar-Ge galigmalari ile ilgili kaynak
temini

Demografik dagilim
Sosyal ve kiiltiirel
zenginlik
Tarihi zenginlik
. Is alanlar
. Sosyal farkliliklar
Pargalanmus aileler
. Velilerin egitim
faaliyetlerine aktif katilimi
. Okulumuzun teknolojik
yeterliligi
. Bilimsel ve teknolojik
caligmalarin mali boyutu
Kaynak saglayicilarinin
kaygilar1
. Mevzuat hiikiimleri
. Tarihi, turistik unsurlar
. iklimsel kosullar
Jeolojik yap1
. Cevresel faktorlerden
kaynaklanan farkliliklar
. Tarim, hayvancilik
faaliyetleri
. I¢ gdg-dis g oranlar
. Yeralt1 ve yeriistii dogal

kaynaklarin kullanimi

. Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda
igbirligi artirilmalt

. AB Hibe Fonlarimin etkin kullanimi konusunda
tedbir alinmali

. Kurumsal ¢aligmalar, mevzuatta yapilabilecek
degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir sekilde
kurgulanmali

. Ar-Ge faaliyetleri igin biitge ayrilmali

. Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin,
egitim faaliyetlerine katilim1 saglanmali, tanitim ¢aligmalari
yapilmali

. Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek
¢alismalardan kaginilmali

. Kadinlarin egitim ¢alismalarina aktif katilimint
saglayacak etkinlikler diizenlenmeli
. Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve

kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve
paydaslarla paylasilmali

. Sosyal igermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya
olanak verecek ¢aligmalara agirlik verilmeli

. Pargalanmus ailelere ve ¢ocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin tiirii ve sayis1
artirilmal

. Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
calismalara gerek personel gerekse de 6grenci katilimi
saglanmali

. Kaynak saglayicilarinin egitim igerikli faaliyetlerini
tanitmalarina olanak saglamali, bu tanitimlar
yayginlastiriimali

. Paydagslara yonelik Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve
yasal dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir, kitapgik
hazirlanmal

. Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve dgretmenlerin mesleki niteligi
artirilmalt

. Corlu Ilgesinin gevresel imkanlari ve elverisli
dogasi, egitim faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli
. Doga temali galigmalar diizenlenmeli

. 1.Smif 6grencilerine yonelik uyum haftas:

etkinlikleri amacina uygun gergeklestirilmeli
. Ilge Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi
hakkinda etkin ¢aligmalar diizenlenmeli

Ust politika belgeleri analizinde Tablo 2’ten yararlamlarak sadece ihtiyaclar/gelisim alanlari siitunu doldurulmustur.
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GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Aziz Giinden Ilkokuluy, Bilimsel, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ytizleri
giilen, enerjisi ytiksek, mutlu 6grencilerin topluma sunuldugu bir egitim

ortami1 olmaktir.

3.2. Vizyon

Aziz Giinden Ilkokulu; gegmisten giic alarak, bugiiniin degerini bilen ve

gelecege umutla ve mutlu ytiriiyebilen, cagdas bireyler yetistirir.

3.3. Temel Degerler

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

2 | Akla ve bilime 6nem vermek.

3 Kalite ve calismadan taviz vermemek

4 Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gérerek onlarin bireysel cabalarini desteklemek,

5 Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme becerisini kazanmalarini saglamak,

6 Ogrencilerimizin, etkin ve verimli ¢alisma aligkanligi kazanmasinda onlara rehberlik

7 g[gl}zﬁ’cilerimizin, paylasimei ve isbirligi ile calismay1 esas alan yontemler kullanmalarim
saglamak.

8 | Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarim kullanma olanaklarini sunmak.

9 Ol}lul-aillf igbirligini 6nemseyerek, ¢cocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte ¢aligmasini
saglamak.




3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 228 22 P 202 A0 Sikhgi Sikhgi
%60 60 65 70 80 90 100 6 ay 6 ay
%60 60 65 70 80 90 100 6 ay 6 ay
%20 5 5 4 3 2 1 6 ay 6 ay
%20 10 8 6 4 2 1 6ay | 6ay

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Tlce Vatandaslik Niifus Isleri Miidiirliigii

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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1.200.00TL

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha
¢ok kullanilmasi.

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.

Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi yapildiysa e
okul iizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige ulasilabilmektedir. Fakat niifus
mildiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde yerel kaynaklarla isbirligine ihtiyag
vardir.

Tyep &grenci belirleme ve dlgme araclari, Ogrenci ders kitaplart

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihig:
kazandirilacakt:

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri S R B I e e e
%40 10 12 14 16 18 20 6 ay 6 ay
%40 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
%20 220 230 240 250 260 270 6 ay 6 ay
%40 2 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
%30 250 250 255 260 265 270 6 ay 6 ay
%40 1 1 3 4 5 6 6 ay 6 ay
%20 220 230 240 250 260 270 6 ay 6 ay

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Ogrenciler Rehber 6gretmenler

Okul Aile Birligi - ilge Saghig1 Birimleri, Belediyeler, il ve flge Milli Egitim
Miidiirlikleri




1-Kitap Okunacak yeterli alanlarin olmamasi
2- Egitim verilecek fiziki ortam yetersizligi
3- Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol
model olacak kisilerin olmamasi.

4-Yeterli mali destegin bulunamamasi

S1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

15.000.00TL

Okulumuzda kitap okuma koselerinin olusturulmasina ihtiyag vardir.

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢alismalarm oldugu
gorilmiistiir.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas1
Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag vardir.

A.3 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 2028 ol AL 22 ) Siklig1 Siklig1
%25 10 12 14 16 18 20 6 ay 6 ay

%25




Okul miidiirii, Miidiir yardimeis1, Smif Ogretmenleri

Genglik ve Spor Bakanligi, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler

-Okul dis1 imkanlarm olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destegi
gostermemesi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir

5.200.00TL

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalar,

- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverigsiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylagtirmak i¢in
sistem kurulmas,

- Hedeflenen basarty1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmni diizenleme ¢alismalarmin yapilmasi.
[lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.




A .4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigr

Rapor
Sikhg

80

85

90

95

100

100

6 ay

6 ay

Okul Miidiirti

Belediyeler, Kamu idareleri, Universiteler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Kiitiiphane iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

25.000.00TL

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarmn olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME

-




D N N N

4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Midiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge
dagilimlart 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii lizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Midiirligiimiiziin tahmini olarak 46.400,00 TL’lik bir harcama yapacagi disiiniilmektedir. Plan
donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

200.00 250.00 250.00 300.00 1.200.00TL

200.00 250.00 250.00 300.00 1.200.00TL

1.900.00 1.900.00 3.600.00 5.800.00  [15.000.00TL

1.900.00 1.900.00 3.600.00 5.800.00  [15.000.00TL

5.200.00 5.800.00 5.900.00 6.200.00  25.000.00TL

5.200.00 5.800.00 5.900.00 6.200.00  25.000.00TL

900.00 1.100.00 1.200.00 1.300.00  [5.200.00TL
900.00 1.100.00 1.200.00 1.300.00  [5.200.00TL
0 0 0 0 0

8.200.00  9.050.00 10.950.00 13.600.00 46.400.00TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

-




5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde
etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yami sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmasi1 ongoriilmektedir.

Aziz Giinden Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modelinin ¢ergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamint kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

" Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin
/ L tespiti J

Yillik gerceklesme |
durumlarinin, varsa hedeften | ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi durumlariniigeren raporun
gereken degerlendirilmesi _,J | Uist yoneticiye sunumu

.f..

-

N - \

. Yillik gerceklesme M

durummlarini igeren | Yil sonu gosterge
raporun Ust yoneticiye gerceklesmeleri igin
sunumu ve kamuoyu ile gerekli tedbirlerin
k. Ravlgsimasl / alinmasi

. A\ _
\ i Stratejik planda yer <
alan gostergelere
iliskin yilhik
gerceklesmelerin

[0 tespiti J
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

-Performans gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarma iligkin

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Her Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide Ocak
Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlarma iligkin
izleyen Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide
Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Kadar -Yilsonu gerg¢eklesmelerinin, gosterge
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Ogrenci Anketi

égretmenlerimle ihtiya¢ duydufumda rahatlikla goriigebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenlerim adildir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Ol ol Il ] Lo

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

—
(e}

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

—_—
—_—

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

—_
[\

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

£ (AN (R SN )

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

wn

Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi saglar.

=)

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.

Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.




10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

1 Okglumuzug, .farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler.

13 || Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14 || Diger 6gretmenlerle is-birligi yaparim.

15 || Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17 || Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Veli Anketi

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

7 Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor.

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun geligimini tim
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.

10 Okul, c;.ocugumun O6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemlerinden memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.

16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasint saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
L.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihhm
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 63renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2.  Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3.  Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
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2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem c¢dzmeden ¢atisma
¢6zmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar
2.5. Ol¢cme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2.  Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2.  Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5.  Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Boliimler
3.1.7.  Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3.  Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
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3.3. Insan kaynaklar1
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
33.14.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
332.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.23.  Mentorluk ve Koc¢luk
3.3.24.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.  Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. s Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7.  Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2.  Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seftaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
3.4.9. Kurum Igi letisim
3.4.10. Okul Toplum Tliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8.  Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagh@ ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.24.  Yangin
3.6.25.  Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baglangic¢
Degeri *(A)

Izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi i¢in smif rehber &gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate

aliarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X % 60) +(% 70 X %40) =

%60 + %28 = %88
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