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SUNUS

Gilinlimiizde hizla degisen kosullar, kurumlar1 da uzun vadeli 6nlemler almaya zorlamaktadir. Y 6netimin
gorevi hedeflenen amaglara ulagmak igin giiclii yanlar etkili hale getirmektir. Hedeflenen amaclarin
basarim diizeyi yOnetimin ayrilmaz bir pargasidir. Hedefe ilerlerken basari diizeylerinin siirekli
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi kaginilmazdir. Sorunlari gegici tedbirlerle zamana yaymak yerine,
kalic1 ¢oziimler iiretmek basari i¢in temel kosul olmustur.

Kalite ve miikemmellik arayisinin arttigi bir diinyada, hizmet iiretimi ve verimliligin etkinligini
arttirmay1 saglamak temel gorevimizdir.

Yeniden yapilanmada ileri goriislii, vizyon sahibi yonetici ve ¢alisanlardan bu yonde daha fazla
yararlanma anlayis1, katilimcilik ve uzlasma ilkeleri ile de tutarli bir gereklilik haline gelmektedir. Etkili
yonetimin temelinde okulun tiim paydaslarinin kararlara katiliminin saglanmasi yaninda uzun dénemli
stratejik bir gilice de sahip olunmas1 gerekmektedir. Miikemmel bir yap1 ile milkemmeliyet Olgiitleri
yonetim agisindan gelecekte aranacak unsurlar arasinda yer almaktadir. Giiniimiizde katilimcilik ilkeli
stratejik yonetim bicimleri 6nem ve agirlik kazanmaktadir.

Okulumuzda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde stratejik planlama
ve performans esasli biitgelemeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Stratejik Planlama bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken diger yandan Okul
Kurum kiiltiiriiniin ve kimliginin gelisimine ve gili¢lendirilmesine destek olacaktir.

Aziz Giinden Ilkokulu Miidiirliigii olarak Stratejik Planlama Ekibimizi kurarak; bulundugumuz
nokta ile ulagmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu planlamay1 hedefledik. Okulumuzun amaglarini,
hedeflerini ve gelecege doniik bakis agimizi planimiza yansitmaya g¢alistik. Degisimin istenilen yonde
olabilmesini saglamaya ve desteklemesine, dinamik ve gelecege yonlendirir olmasina, degisen sartlara
gore ayarlanabilir olmasina gayret ettik.

Katilimcilik temel ilkemiz olup kurum amirimizden her diizeydeki personelimize kadar ortak bir ¢aba
ve destegin alinmasma azami caba gdstermekteyiz. Vali Senol Engin ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
Planlama Ekibi s6z konusu planin hazirlanmasi ve uygulanmasi ve kurum performans programiin
olusturulmast ile ilgili stratejik planlama koordinasyon gorevlerini yerine getirmektedir.

AZIZ GUNDEN Ilkokulu Miidiirliigii

Stratejik Planlama EKibi




Degerli Paydaslarimiz;

Dogadaki degisim ve gelisimi topluma en iyi sekilde sunan insandir. Vali Senol Engin ilkokulu
olarak gelecegimizin ve iilkemizin teminati olan ¢ocuklarimiza iyi bir egitim ve &gretim sunmak
hedefimizdir. Ogrencilerimizin Ogrenmeyi Ogrenmesi Ilk Onceligimizdir. Ogrencilerimiz biitiin
caligmalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur. Bizler, hepimiz cag1 yakalamak ve
ogrencilerimizin de c¢ag yakalamalari igin tiim giiciimiizle ¢alistyoruz.  Iyi bir egitim, 6grenciler
arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer
zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik
olarak kabul ediyoruz. Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bi¢imlerine kendimizi adapte edecek beceriler
gelistiririz. Aym1 zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi koruruz. Degisim,
milkemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir. Gegmis deneyimlerimiz ise degisimi gdze almamiza
yardim eder. Bilim, hepimizin rehberidir. Hepimiz akilc1 ve mantikli diisiinme becerisine sahibiz.

YETENEKLI, ENERJIK, COSKULU VE URETKEN OLUSUMUZUN FARKINDAYIZ.

Ayni kulvarda yarigan kurumlar; nitelik bakimindan hem kadrosu hem de verilen egitimin ¢iktisi
olan basarimin somut olarak ortaya ¢ikmasiyla hak ettigi yerde kendini gosterecektir. Verdigimiz ve
verecegimiz egitim - 0gretimin toplumun ihtiyag ve gereksinimlerine cevap verebilecek seviyede tutmak
bizi farkli kilacaktir. Bireyin kendine, ailesine, ¢evresine ve milletine yararli olabilmesi i¢in gerekli olan
egitim - dgretimin verilmesini saglamak kurumumuzda c¢aligsan biitiin kadronun en biiylik ¢abasidir. S6z
konusu tiim bu calismalar planlamanin; diizgiin, akilci, giincellenebilir ve hedefle uyumlu olabilmesi ile
miimkiindiir.

Tiim galisanlarimizi, 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve velilerimizi planlama asamasina oldugu
gibi, uygulama asamasina da aktif olarak katilmaya ve destek vermeye ¢agiriyoruz.  “Aziz Giinden
Ilkokulu Stratejik Planmi 2019-2023” uygulamasiyla, hep birlikte, daha giiglii bir okul yaratacagimiza
inantyoruz. Saygilarimla.

Kadriye TOKBAY

Aziz Giinden ilkokulu Miidiirii
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1.A - STRATEJIK PLANI HAZIRLIK SURECI

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM tarafindan kabul
edilen 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2005 tarihinden itibaren yirirlige girmistir.
24.12.2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklikler Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri kurulmustur.

Aziz Giinden ilkokulu Miidiirligi Strateji Planlama Ekibi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi
tarafindan hazirlanan kilavuza uygun olarak calismalarina baslamistir.
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Strateji planlama stirecinde birimimiz tarafindan yapilan galismalar su sekilde agiklanabilir:

1. Aziz Giinden ilkokulu Mudirligii OGYE, Stratejik Planlama Ekibi i¢ ve dis paydaslariyla yapilan

goriismelerle, anketlerle, 6gretmenler kurulu toplantisi, beyin firtinasi, kurum ici ve disi etkenlerin
incelenmesine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi ve PEST Analizi yapilarak mevcut durumumuz
belirlenmistir.

2. Mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulasmak istedigi noktayr ortaya
koyabilmek amaciyla kurumumuzun misyonu, ilkeleri, degerleri ve vizyonu olusturulmustur.

3. Kurumumuzun mevcut durumu ve gelecekte ulasmayi hedefledigi durumu belirlendikten sonra
kurumumuzu hedefledigi bu gelecege ulastiracak orta vadeli amaclar ve bu amaglari gergeklestirmede
kurumumuza yol gosterecek, Olgilebilir, cok 6zel hedefler belirlenmistir. Hedeflerin belirlenmesi
asamasinda 9. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, 1739 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim
Strateji Belgesi, 17. Milli Egitim Surasi, AB Miktesebatina Uyum Programi (2007-2013), Bilgi Toplumu
Stratejisi (2006-2010), TUBITAK, TUBITAK Vizyon: 2023-Egitim Ve insan Kaynaklari Raporu olmak lizere
Ust belgeler incelenmis ve bu belgelerle iliskilendirmeler yapiimistir.

4. Kurumumuzun amagclarini ve hedeflerini gerceklestirmede bizlere yol gosterici olan
stratejilerimiz yapmis oldugumuz GZFT ve PEST analizleri dogrultusunda belirlenmistir.

5. Amaclarimiz, hedeflerimiz ve bize bu konuda yol gosterici olan stratejilerimiz 1s1ginda
faaliyetlerimiz belirlenmistir. Her hedefin ve amacin kurumumuz birimleriyle iliskilendirilmesi yapiimis ve
bitcelendirme birimlerle iliskilendirilerek hazirlanmistir.

6. Stratejik planlama dongusiiniin saglanmasi igin yapilan g¢alismalarin sireg icerisinde belirli
araliklarla gozden gegcirilmesini ve degerlendirilerek geri donitlerin alinmasini saglayici izleme ve
degerlendirme donemleri belirlenmistir




1.AMAC:

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat ve
tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amacglamaktadir.

2.KAPSAM:
KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Aziz Giinden ilkokulu 2019-2023 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

3.YASAL DAYANAK:
DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
Milli Egitim Strateji Belgesi
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlari
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

il Milli Egitim MudUrlGgi Stratejik Plan Taslag

MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi 2010/14 sayili genelge

Diger Kaynaklar
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Adi Soyadi

Unvani

Kadriye TOKBAY

Okul Miidririi

Giirsel GUNGOR

Miidiir Yardimcist

Aydin ALABAK

Ogretmen

Kiibra KARAMAN

Okul Aile Birligi Bagkani

Hale OZDEMIR

Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLAMA EKIBI

Adi Soyadi

Unvani

Giirsel GUNGOR

Miidiir Yardimcist

Nahide El¢in YILDIZ

Ogretmen

Umut SAYILGAN

Ogretmen

Aydin ALABAK

Ogretmen

Aleaddin DAGLI

Goniillii Veli




Okul Gelisim Yoénetim Ekibi (OGYE) Uyeleri

1. Okul Miidiirii: Kadriye TOKBAY

2. Projeden Sorumlu Miidiir Yardimcist: Giirsel GUNGOR

3. Ogretmen:Aydin ALABAK

4. Destek Personeli: Cafer SANLI
5. Veli: Aleaddin DAGLI

6. Ogrenci: Yaren USTA

7. Okul Aile Birligi Temsilcisi: Kiilbra KARAMAN

8.Muhtar: Soner UGUR
9.Sivil Toplum Kuruluslar

Iyilestirmeye Acik Alanlarla ilgili asagidaki ekipler kurulmustur. Caligmalara baslamislardir.

Stratejik Planlama Cahismalar1 Tablosu

Is ve islemler

Tarihi Gelisim - Yasal Yiikiimliiliikler
Uriin / Hizmetler - Kurum I¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi -Paydas Analizi

Asamalar

Durum Analizi

Cevaplanacak Soru

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekg¢esi
Temel ilkeler

Misyon ve ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal amaglar
Spesifik, somut ve dlgiilebilir hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulasma yontemleri
Eylem Planlar1 - Maliyetlendirme

Stratejiler, faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere
nasil ulasabiliriz?

Raporlama - Karsilastirma

Izleme

Geri bildirim - Olgme yontemlerinin belirlenmesi
- Performans gostergeleri

Degerlendirme
Performans Olciimii

Bagarimizi nasil takip eder
ve degerlendiririz?




1I.LBOLUM

DURUM
ANALIZI
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1.TARIHI GELISIM

Okulumuz 1954 yilinda egitim ve dgretime baslamistir. Aziz GUNDEN 1884 yilinda
Corlu’nun Seyhsinan Mahallesinde diinyaya gelmistir. Babasi , 1876 Rus harbinde Bulgaristan’in

Servi kasabasindan hicret eden Haci Hiismen aga zade Siileyman Beydir. Annesi Servili Fatma
Hanimdir. 1953 senesinde oteden beri yapmay: tasarladigi bir irfan yurdunun projelerini son
hastalig1 esnasinda hazirlatarak Aziz Giinden Ilkokulunun temellerini atmistr.

Okulumuz metre kare toplam alan iizerinde yer almaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Niskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh§ Egitim Ogretim Cahismalarmin Planlh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligh Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

16




Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karg: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yoénetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

3.FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

1. Kanun, tlzlk, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaclarinin gergeklestiriimesini saglamak,

2.Egitim faaliyetlerinin Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda yiritilmesini takip etmek, okul
ve kurumlar ile 6grencilerin her tirlG bolicd, yikici ve zararh etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak,

3.0grencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4. Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoruli ve
paylasmayi bilen, diirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5.0grencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle millt kiltird benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6.0grencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari arama
aliskanligi kazandirmak,

7.0grencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghigini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhgini kazandirmak,

8. Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak

9. Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli disiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler
olarak yetistirmek,




10.0grencileri derslerde uygulanacak égretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

11. Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, Uretken, verimli, ilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

12. Ogrencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini
O0gretmek,

13.0grencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yéneltmek, Ogrencilerin ilgi

ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve (st 6grenime hazirlamak,

14.0grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek &grenme ortamlarinda disiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici glglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak,

15.0grencilerin kisisel ve toplumsal ara¢-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak,

16. Ogretim yili basinda ve sonunda /gerek gordiikce 6gretmen ve diger personelle toplantilar
dizenlemek, bu toplantilarda okulun huzurlu ve verimli ¢alismasi igin gerekli programlari
hazirlamak, ¢alismalari degerlendirmek,

17. Mevzuatta yer alan kurullarin olusturulmasi ve isleyisinin takip edilmesini saglamak,

18. Egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gortilen aksakliklari tespit etmek, diizeltiimesi
icin ilgili makamlara rapor sunmak,

19.Kendi kayit bolgesinde okul ¢agli icerisinde olup okula gitmeyen 6grencilerin tespitini yapmak
ve okula devamlarini saglamak,

20.Saghk kuruluslariile isbirligi yaparak 6grenci saghgi ile ilgili is ve islemleri ylriitmek

21. Ogretmen ve diger personeli saglk hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak, Konuyla ilgili
evraklari muhafaza etmek ve gerekli yerlere bildirmek

22. Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

23. Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,




24. Egitim arac ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili

tedbirler almak,

25.Personelin, agilan seminer ve kurslara katilimini saglamak ve takibini yapmak,

26. Ogretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglamak, metotlarin gelistirilmesi

konusunda ziimre 6gretmenler kurulunun ortak ¢alismasini saglamak

27.Anasiniflarinin 6zendirilmesi ve kayit sayilarinin arttiriimasi yoniinde velilere yonelik seminerler

dizenlemek,

28.Geri donlisimi mimkidn atiklarin toplanmasi ve muhafazasini yapmak, ilgili kuruluslarla

ishirligi icinde olmak,

29.0kul kantini kontrolliini yapmak sagliga uygun satis yapilmasini saglamak,

30.0kuldaki her tirli bakim, onarim, tamirat, yenileme vb. ¢alismalarini ylritmek.

FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
*  Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayt-Nakil igleri
*  Devam-devamsizlik
*  Sinif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Halk oyunlar1

Koro
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalar1

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
= Planlar
+  Ogretmenler Kurulu
* Zimre toplantilar

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet i¢i egitim
#  Ozliik haklar
»  Sendikal Hizmetler

FAALIYET ALANIL: YETISKIN EGITiMi
VELILERLE ILISKILER
Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

* Agiz ve Dis Sagligi Semineri

*  Obezite ile Miicadele Seminer,

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Sinif i¢ci uygulamalar
» Gezi ve inceleme
+  Odevler ve proje gorevleri

Hizmet-2: Kurslar
* Okuma-Yazma kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler
»  Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
= Veli toplantilar
= Veli iletisim hizmetleri
»  Okul-Aile Birligi faaliyetleri




Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, O0grenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri

MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuz 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Ayrica

okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslari diizenlenmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

ili: TEKIRDAG flcesi: CORLU

Cemaliye Mah.Salih Omurtak Cad.

Adres: . .
No: 284 Corlu/ TEKIRDAG

Cografi Konum (link): | 41.16289100
27.79659600

Telefon

Numarasai:

0(282) 6501225 Faks Numarasi:

e- Posta

) 766568.ilk@gmail.com
Adresi:

Web sayfasi adresi: azizgundenio.meb.k12.tr

Kurum

Kodu: 766568 Ogretim Sekli:

Tam Giin (Normal)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Calisan 113

Ogrenci

Kiz

138

Erkek

126

Ogretmen

Kadin

3

Erkek

6

Sayisi:

Toplam |264

Sayis1

Toplam |10

Sayis1

Derslik Bagma Diisen Ogrenci |

Sube Basina Diigen Ogrenci Sayist

Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci |

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi )

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diigen Toplam
Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

2

Sinif Ogretmeni

9

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

R R| R R | R | | | R

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)




Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

Diger (.......

e

Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek | Toplam

SINIFI Kiz

Erkek

Anasinifi

Anasimifi -

1/A

14

14 28

1/B 14

16

2/A

13

17 30

2/B 11

20

3/A

16

15 31

3/B 14

15

3/C

15

13 28

4/A 14

14

4/B

15

14 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist

TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1

8 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2019

20,000 TL

20,000 TL




4.PAYDAS ANALIZI:

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI .z

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

,-/:

ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik planin  sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla
Midirligiimiiziin ~ etkilesim icinde oldugu taraflarin  gorlisleri  dikkate alinmustir.
Miidiirliiglimiiziin tirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Belirlenmis
olan paydaslar i¢ paydas ve dis paydas seklinde siniflandirilmastir.

Paydaslarin ¢esitli 6zelliklerine gore Miidiirliiglimiiziin hangi tiir hizmetleri sundugu
belirlenerek hizmet/liriin matrisi hazirlanmustir.

I¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini tespit etmek amaciyla anket uygulanmustir.

Toplantilar diizenleyerek paydas goriisleri ve beklentileri stratejik amag¢ ve hedeflerin
olusturulma asamasinda tekrar ele alinarak plana yansitilmistir.




CALISANLAR

HiZMET
ALANLAR

STRATEJIK

ORTAK

TEDARIKGI

Okul Mudara

v

Ogrenciler

v

Veliler

Ogretmenler

Destek Personel

4.1.PAYDASLARIN TESPITI iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Kaymakamlik

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

STRATEJIK

ORTAK

TEDARIKCI

v

ilce Milli Egitim Mudirligi

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Kuruluslari

(Vakif, dernek, odalar)

Medya

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Yiiksekdgrenim kurumlari




Ogrenci Anketi Sonuclart % Yiizdeleri

Kesinlikle Kismen
Maddeler Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katihyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda

e 82.36 5.87
rahatca gorusebilirim

Okul muduruyle ihtiyag duydugumda
rahat¢a konugurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisi alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde
cesitli yontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gereg
kullaniimaktadir.

Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

Okulun ici ve disI temizdir.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve glivenlidir

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenir.




Ogretmen Anketi Sonuglart % Yiizdeleri

Kesinlikle Kismen
Maddeler Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar  cahsanlar 66.67 4,16

tarafindan alinir.

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara
letilir.

Her tirli 6diullendirmede adil olma ve
pbjektiflik esasti.

Kendimi okulun degerli Uyesi olarak
goruram.

Okulum kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okulum teknik ara¢g ve gereg
yonunden yeterli donanimhdir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiltirel faaliyetler diz.

Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
distncelerin liretilmesini istiyoruz.

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye
acik alanlarini paylasir.

Sadece Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim.




Veli Anketi Sonuclart

% Yiizdeleri

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okul galisanlariyla rahatca
gorusebiliyorum.

85.88

Beni ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler derslerde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi giivenlim
onlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda bizimde
gorislerimiz alinir.

E okul,veli bilgilendirme sistemini
dizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini
sevdigini diistiniyorum.

Okulum teknik arag ve gereg
yonunden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenir.




GZFT (GU¢CLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktirler

GUCLU YONLER:

1-Okul ¢alisanlarinin insan iliskilerinin iyi olmasi

2-Okulda huzurlu bir ortamin olmast

3-Herkesin kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gormesi
4-Idare-6gretmen ve calisanlar arasindaki iletisimin iyi olmast,
5-Calisanlarin okul yonetiminden memnun olmasti

6-Ogretmen ve idarecilerin teknolojik gelismeleri takip etmesi ve uygulamasi
7-Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

8-Ogretmenler arasi iletisimin iyi ve olumlu olmasi

9-Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin farkinda olmalar
10-Kararlarin demokratik sekilde alinmasi

11- Sikayet ve onerilerin dikkate alinmasi

12- Takim caligmasi ve is birliginin desteklenmesi,

13- Yoneticilerin ¢alisanlarin yenilikei fikirlerini desteklemest,

15- Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlerle isbirligi i¢inde hareket etmesi,

16- Ogretmenlerin ziimreler aras1 isbirligi iginde olmas1 basarnin yiikseltilmesi i¢in ortak hareket
etmeleri

17- Ogretmenlerin 6grenciye yaklasimlarin iyi olmasi, rehberlik etmesi, gerekli yardimlarda
bulunmasi,

18- Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi,

19- Yerel yonetimlerle yakin iligkilerin olmasi,

29




KURUM KULTURU:

Okul ¢alisanlar olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tiim iliskilerde insana saygi esasint uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diigiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisimn uygulanmast
sonucu ger¢eklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarint en etkin
sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagr anlayisi kabullenilerek
ekip calismalarina gereken onemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar: saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.
8. Egitime yapilan yatirumi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

ZAYIF YONLER:

1-Nakil yoluyla gelen Ogrencilerin basarilarinin diisiik olmasi, davranis problemleri ve
devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi,

2-Sira-masalarin eski ve yipranmis olmasi,

3- Sinif arag gereglerinin eksikligi, her sinifta projeksiyon ve bilgisayarin olmamasi,
4-Cok farkl kiiltiirlere sahip velilerin bulunmasi,

5-Hizmetli sayisinin yetersizligi,

6-Bahgede sportif alanlarla ilgili diizenlemelerin yetersiz olmasi, ana sinifina ait oyun bahgesinin
olmamasi,

7-Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin az olmast,

8- Okul Z kiitiiphanesinin olmamasi,




9- Ana cadde tizerinde bulunmamamiz (Trafigin yogun olusu)
10- Ogrencilerin bos zamanlarimi degerlendirebilecekleri ortamlarm azhigi,

11- Calisan anne-babalarin ¢ocuklarina fazla zaman ayiramamasi

Dugsal Faktorler

FIRSATLAR:

1- Yerel yonetimlerin isbirligine yatkin olmasi,

2-Velilerimizin okulumuzu desteklemesi,

3- {limizin Istanbul gibi bir Kiiltiir merkezine olan yakinligi,

4- Egitime % 100 destek kampanyasina vatandaslarin gosterdigi ilgi,
5-Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Goniilli kuruluslarin egitime olan katkisi,
6- Sanayi kuruluslarina yakin olmasi

7- Hizl1 teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikas1 haline
gelmesi,

TEHDITLER:

1-1limizin Tiirkiye genelinde oransal olarak en fazla go¢ alan il olmasi,

2-Zararlt madde (alkol, sigara vb. ) kullanimindaki artis,
3-Sug¢ ve siddet olaylarinin yagantyor olmasi,
4-Gogle gelen ailelerin sosyo-ekonomik farkliliklari,

5-Gog¢ oranindaki ve pargalanmis aile sayilarindaki artiga bagli olarak toplumsal yapinin degisim
gostermesi,

6-Toplumun egitime “6gretim” odakl1 bakist,
7-Teknolojinin amaci disinda kullanilmasi,
8-Medyanin olumsuz etkileri,

9-Ekonomik sikintilar(issizlik)

10-Toplumda siddet olaylarmin artmasi, aile i¢i siddet olaylarimin fazlaligi, pargalanmuis,
boliinmiis aile sayisinin giderek artmasi




Politik Faktorler

OLUMLU

Egitime verilen 6nem ve egitim silirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan
adimlar

Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki e§itimin yayginlagmasi

AB Uyum Siireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaclarina uygun gergeklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gegme cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmact egitim yaklagimlar ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine geg¢ilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiicilik herkesin (68rencilerin) sosyal glivence kapsamina alinmasi

Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamast

OLUMSUZ

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yliksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve dgretime yansimalari

Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Faktorler

OoLUMLU

[limiz tarim, tarima dayal1 endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik
olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis agisina olumlu
yansimalari

Komsu iller ve {ilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde demiryolu ve karayolu
baglantilar1 nedeniyle merkezi konumda olmasi

Uluslararas: trafige ac¢ilan havayolu ulagimimin her gegen giin gelismekte olmasi

Hizli tren projesinin ilgemizde yapim agsamasinda olmasi

[limizin en énemli tarimsal {iriinii olan biber iilkemizin gelirinde dnemli bir paya sahip olmasi

Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

Ingaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi

OLUMSUZ

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik isletmelerin
yok olmast sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Egitim ve o6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasti

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan
sorunlar

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaclar1 kargilamada yetersiz kalmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gdcten dolayr okul yapimi planlamasinda
sikint1 yagsanmasi




Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

OLUMLU

Biiyiikk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla
diistik olmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina
onemli katkilar saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis agilarinin olumlu yonde gelismesine

[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadigi  huzurla  ulusal
biitiinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

{limizin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik
egitime Onem verilmesi

OLUMSUZ

[limizin kirsaldan go¢ almasi nedeniyle degisen demografik ozelliklerinin sosyal gelisim,
sehir yagami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi

Kirsaldan kent merkezine gb¢le yasanan 6grenci yi1§ilmalar

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglariin artmasi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet iiretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar

[limizin yetismis insan yoniiyle gé¢ veren il durumunda bulunmasi

Teknolojik Faktorler

OLUMLU

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi

E-Devlet sisteminin geligmesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

OLUMSUZ

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stire¢lerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Doénem ve yil sonu islemler dolayisi ile gerceklesen
yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar




Hukuksal Faktorler

OLUMLU

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu yonde gelismesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayist ile bunlara
her 6grencinin ulagimin yayginlagsmasi

Egitim ¢aliganlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

OLUMSUZ

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Giiniimiizlin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin
zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden beklentide farkli amag ve
diisiincelerin gelismesine, bununda egitimde amag netliginin kaybolmasina neden olmasti

Cevresel Faktorler

OLUMLU

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya ¢alisilmasi ve meydana
gelen kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yoneligin tiim diinyada gelismesi

Fosil yakit kullanan araglarin cevreye az atik lireten ve az tiiketmeleri igin teknolojilerin
gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agac yetistirilmesinin
saglanmast

OLUMSUZ

Gelisen sanayiden kaynaklanan atiin ¢evreye olumsuz yansimalari

Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar aras1 yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma
cabalarinin toprag kirletmesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan
yeni maddelerin {iretilmesi ve kullaniminin artmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

X/
L4

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

% Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

X3

*¢

X/
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/7
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X/
L4

3

*¢
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

/7
o0

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
Okul saglig1 ve hijyen
Zararh aligkanliklar
Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim gretim hizmetleri basta olmak {izere
0zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

<> Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Agik
Ogretim sisteminin niteligi

<> Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar
> Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

’ Yabanci dil yeterliligi
» Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

<> Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi

\/

> Calisanlarin édiillendirilmesi
<> Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin
dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
<> Hizmetigi egitim kalitesi
Yabanci dil becerileri
Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

\/
4

X/
o
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*
E X4

yetersizligi

SR
Q¢

R/

*¢

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitgeleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmast
Odeneklerin 6grenci sayisi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
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X Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1
<> Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
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Uluslararasi Fonlarin etkin kullanim1

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulagtirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degigsmesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin

yetersiz olmast
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Miidiirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin goézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi

Biirokrasinin azaltilmasi

J
0‘0

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-

degerlendirme sisteminin kurulmasi




111.BOLUM
MISYON, VIZYON

ve

TEMEL DEGERLER

MV ONUIMIUZ

Biz, Aziz Giinden Ilkokulu olarak;

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in
belirlenmis olan egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak

etkili ve verimli bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, evrensel
insani degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararh bireyler olmaktir.
Bu amag¢ bizi ¢agdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve Ogrenciler olarak,

gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever,
yapicl, insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yagamla ilgili tim sorunlar

¢ozebilecek, 6zgiirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek, okulumuzda bir atihm , bir
degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢cin VARIZ ve CALISMAKTAYIZ

Sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol a¢tigi “EGITILMIS
INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olacaktir.




ViG VvV YINVYINYE

istiyoruz ki... Kendilerini siirekli yenileyen, okuyan, arastiran nesillerin yetissin,

istiyoruz ki... Bitiin 6grencilerin akla ve bilime dayali saglikli ve huzurlu bir egitim ortaminda

hayata ve bir list 6grenime hazirlansin,

istiyoruz ki... Diinli bugiine, bugiinii yarina baglayan kdpriilerin kuruldugu; yénetici, 6gretmen,

personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile calistigi ¢cevrede, bolgede ve llkede model bir okul
olalim.

V. Burdayiz E gy Ilerliyoruz.

Biz Tiirkiye’nin Gelecegiyiz.
U BIVIEL ISSEINLIEININIIG

Esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,
Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin igbirligi,
Genellik Her yerde Egitim




DEGERLERIMIZ

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak;
Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

“Ogrenemeyen ogrenci yoktur; ge¢ 0grenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek
Ogrencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

Her Ogrenciye; ilgi, ihtiyac ve yetenekleri géz Oniinde bulundurularak egitim verilmeye
0zen gosterilir.

Ogrencinin yasantistm par¢alamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.

Olumlu davranis degisikligini ger¢eklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya
onem verilir.

Klasik egilim anlayisindan siyrilarak o6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arac
gerecleriyle yetistirmek {izere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢aligilir.

Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi icin imkanlar 6lgiisiinde sportif faaliyetlere
onem verilir.

Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana ¢ikarilir,

Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirli, yenilige agik, cagdas teknolojiden
faydalanan, yilmadan ¢alisan 6zverili insanlardir.

En 6nemli gérevimiz dgrenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana gikarirlar.

Liderlerimiz, ¢calisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya
odaklanmis bireyler olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

Aileler, Ogrenciler ve calisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar1 ve istedikleri her zaman
rahatlikla ulasabilirler.

Okulumuz c¢alisanlar1, Ogrencilerimizi aileleri ile birlikte yonlendirmeye ve egitmeye
gerekli zamani ayirirlar.

Ogretim kadromuzun, idarecilerimizin, psikolojik danismanmimizin, diger ¢alisanlarimizin ve
ailelerimizin, Okul Aile Birligi ile uyum i¢inde calisabilecekleri bir ortam saglanir.
Okulumuzdaki tiim c¢alisanlarin isbirligi igerisinde c¢alismalari, memnun ve mutlu olmalar
hedeflenir.

Ogrenme giicliigii ve fiziksel ozrii olan &grencilerimizin okul ortamindan en iyi sekilde
yararlanmasi i¢in biitiin olanaklarimizi kullaniriz.

Bizim hep birlikte yapacagimiz ¢aligmalar1 sekillendirecek ve alacagimiz kararlar etkileyecek;
Bizi, 6grencilerimizi, velileri ve okulumuzun i¢inde bulundugu toplumu yonlendirecektir.
Ogrencilerimizin Ogrenmeyi Ogrenmesi Ik Onceliktir.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir. Ve amaglarimiza temel olusturur.

Biz, hepimiz ¢ag1 yakalamak ve Ogrencilerimizin de ¢agi yakalamalar i¢in tiim giliclimiizle
calisiriz.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek igin yiireklendiririz.

Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve en
verimli sekilde calisiriz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari
koruyup gozetiriz.

Biz, hepimiz iilkemizin ve kendimizin ekonomik olarak gelismesi i¢in ¢alisiriz.
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Iyi bir egitim 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimzin
bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor,
farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Ayni
zamanda degisim ihtiyact ile ge¢mis degerlerimiz arasindaki dengeyi koruruz. Degisim,
mitkemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir. Gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze
almamiza yardim eder.

Bilim, hepimizin rehberidir. Hepimiz akilc1 ve mantikli diisiinme becerisine sahibiz

Dogadaki degisim ve gelisimi topluma en iyi sekilde sunun insandir. Vali Senol Engin Ilkokulu
olarak gelecegimizin ve iilkemizin teminati olan ¢cocuklarimiza iyi bir egitim ve dgretim sunmak
hedefimizdir.

Ayni kulvarda yarisan kurumlar olan, nitelik bakimindan hem kadrosu hem de verilen
egitimin c¢iktist olan basarinin somut olarak ortaya ¢ikmasiyla hak ettigi yerde kendini
gosterecektir.

Verdigimiz ve verecegimiz egitim - 6gretimin toplumun ihtiya¢ ve gereksinimlerine cevap
verebilecek seviyede tutmak bizi farkli kilacaktir. Bireyin kendine, ailesine, gevresine ve
milletine yararli olabilmesi i¢in gerekli olan egitim - O6gretimin verilmesini saglamak
kurumumuzda c¢aligan biitiin kadronun en biiyiik ¢abasidir.




IV.BOLUM

AMAC, HEDEF
ve

EYLEMLER




TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1.1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigmesini
saglamak.




Stratejik Hedef 1.1.1: Plan doénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1.1

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde bagta dezavantajli bireyler olmak
lizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle
egitim ve Ogretime katilmin artinlmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz ¢cocuklarimin okullagma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen
diizeydedir.

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve
hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz
ogrenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin
artmasi, 0zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul ~ Stratejik Plan

calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylal-20 Eylil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
ertken wuyar1 sistemi i¢in  calismalar | Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplantt ve goriismeler| Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve | Miidiir Yardimeisi Mayis 2020
asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
[lkokula yeni baslayan gocuklarm okul éncesi
egitim almalar1 i¢in gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Zor kosullardaki ¢ocuklarin, ozellikle
kizlarin ve kiiciik yerlesim birimlerinde B
yasayan ¢ocuklarin T{cretsiz, zorunlu ve Tim personeller Egltlm Ogretim siiresince
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir

OkulOncesi

Ogretmeni idareciler Eylilin ilk haftas:

Biitin  okul tir ve kademelerinde|
devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken | OGRETMENLER )
ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar | [DARECILER Egitim Ogretim siiresince
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. VELILER




Stratejik Amacg 1.2:
Okul veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1: Velilerin yapilan c¢ahismalara ve toplantilara katihm diizeyini
%20’den plan sonunda %60°a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 1.2.1

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI
2019

PG.1.2.1.a | Yapilan veli toplantist

PG.1.2.1.b | Yapilan toplantilara velilerin katilim
orant (%)

PG.1.2.1.c Yapilan ev ziyareti sayis

PG.1.2.1.d | Velilere yonelik yapilan egitsel
rehberlik sayis1

PG.1.2.1.e | Velilere diizenlenen memnuniyet anket
sayisl ve memnuniyet orani (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Velilere sorumluluk bilincini gelistirmek igin | Okul idaresi ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler

Okul Tamtimma yonelik faaliyetler | Okul Stratejik Plan
yapilacaktir. Ekibi
Okul aile isbirligini artirmak ig¢in siniff Okul idaresi,

ogretmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin . .
< Rehberlik servisi
yapilmasi saglanacaktir.

01 Eylil-01 Temmuz

01 Eylil-01 Temmuz

01 Eylil-01Temmuz

TEMA II; EGITIM — OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretimde kalitenin artiritlmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandwrilmast ile girigsimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
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iletisime ve dgrenmeye acgik, 07 giiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
Sfaaliyetlere katilim oranini ve égrencilerin akademik basar: diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrencilerin yilsonu basar1 puam
ortalamalar1

Ogrenci basina okunan kitap sayist

Okul/ kurumda etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci
orant

Disiplin cezasi alan 6grenci orani

Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlik
sayis1

Madde bagmimhilhigt ve  zararh
aligkanlar konusunda yapilan faaliyet
sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

Trafik gilivenligi ile ilgili acilan
egitime katilan 6grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

[Ik yardim bilinci konularinda agilan
egitim sayisi

Bilim sanat merkezinde yararlanan
Ogrenci sayist

RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi

Kaynagtirma yoluyla egitim alan
Ogrenci sayisi

Ozel egitim Ogrencilerinin sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve
uluslararast derece yapan Ogrenci
sayis1

Okulda goriilen siddet olaylarina
karigan  Ogrenci  sayisinin  genel
Ogrenci sayisina orani

Ders dist egzersiz c¢alismalarina
katilan 6grenci sayisi




Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili tanlama ve
kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini a¢ia ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig
kazandirilmasi ile ilgili caligmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel
ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut
durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve
Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 68renci
oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmayi hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen o
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bufrinpayD ASLAR EGITIM
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir SURESINCE

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve c¢alisanlarin  bilinglendirilmesine | o
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu [ [DAREVE EGITIM

konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz | OGRETMENLER SURESINCE

Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen
ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak BILiSIM SENE BASI
amaciyla tamtim faaliyetleri gereklestirilecek ve | TErNOLOJILERI MESLEKi

EBA’ nin etkin kullanimmnin saglanmast i¢in [ §5rR ETMENLERI CALISMALAR
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimle verilecektir.
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Stratejik Amacg 2.2:

ozgiiven,diigiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle ogrencilerin

Sfaaliyetlere katilim oranini ve égrencilerin akademik basar: diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.2

No

. . Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI

2019

PG.2.2.a

Diizenlenen sportif faaliyet sayist 1

PG.2.2b

Diizenlenen oyun alani sayisi

PG.2.2.c

Ogrenci basma bir yilda okunan
kitap sayisi

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulda siniflar arasi geleneksel cocuk oyunlari
vb. turnuvalarin diizenlenecektir.

TUM PAYDASLAR

Nisan-Mayis Ay1

Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore
ugrasacagi spor dali tespit edilecektir.

IDARE VE
OGRETMENLER

Eylil-Ekim Ay1

Yarigmalara katilm konusunda &grencilere
rehberlik edilecektir.

IDARE VE
OGRETMENLER

Egitim siiresince

Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka
ve yarismalara katilimi tesvik edilecektir.

TUM PAYDASLAR

Egitim siiresince

Smiflar aras1 takimlar olusturulacaktir.

OGRETMENLER

Eylil-Ekim Ay1

Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir.

IDARE VE
OGRETMENLER

Nisan-Mayis Ay1

Birinci gelen takim iiyeleri okulun internet
sayfasinda ilan edilip 6diillendirilecektir.

IDARE VE
OGRETMENLER

Nisan-Mayis Ay1

llge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

Subat- Mart Ay1

Tiirk¢e dersinin haftalik bir saati kitap okumaya
ayrilacaktir.

IDARE VE
OGRETMENLER

Egitim siiresince

Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecektir.

TUM PAYDASLAR

Eylil-Ekim Ay1




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda| N .
okulumuza yeni kitaplar kazandirilacaktir. TUM PAYDASLAR | Egitim siiresince

Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla kitap iDARE VE Ocak—_Haziran
okuyan 10 6grenciye 6diil verilecektir. OGRETMENLER Ayt

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baglatilma ve
yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar arttirilacaktir. | TUM PAYDASLAR | Egitim siiresince

Ogrencilere okuma aliskanligini ve sevgisini [ jpARE VE
kazandirma ¢aligmalar1 yapilacaktir. OGRETMENLER Egitim stiresince

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen
bir kurumsal yapiyt tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.1 : Egitim ve ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;
yonetici, ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri 3.1.1

Mevcut
2019

0

No PERFORMANS GOSTERGESI

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel
sayist

Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet
ici egitim siiresi (saat)

Mahalli HIE’ye katilan  yonetici,
Ogretmen ve personel sayisi

1,9

Basar1 belgesi verilen personel sayisi

Ustiin basar1 belgesi verilen personel
sayisl

Odiil alan personel sayisi

Okul servis gorevlilerine verilen egitime 6
katilimci sayisi

Ucretli Ogretmen sayisinin  toplam
Ogretmen sayisina orani (%)

Norm kadro doluluk oran1% 06100

17

Asil yonetici sayisinin toplam yonetici

y é y Y y 6100
sayisina orani (%)
Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici
sayisina orant

%066

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 25

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli Giriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gli¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi1 gerekmektedir.
Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 27, 06.08.2018
tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici gérev yapmaktadir.

2018 w1l igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 &gretmen,
katilmistir. Gorevlerinde TUstlin basari gosteren yonetici, O0gretmen ve personel mevzuatta
belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel
ve mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya OKUL IDARESI EGITIM
mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en az SURESINCE
birine katilimi1 saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak
amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla insan EGITIM
kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan OKUL IDARESI SURESINCE
ortak faaliyetlere katilime1 sayisi artirllacaktir.

Basarili yOnetici ve Ogretmenlerin OKUL iDARESI DONEM
odiillendirilmesi saglanacaktir SONUNDA

Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarina
okul  yoneticilerinden  birinin  katilimi1
saglanacak, alinan kararlar diger 6gretmenlerin OKUL IDARESI DONEM
gelisimine katki saglamak amaciyla BASINDA
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.2 : Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar: etkili,
ekonomik ve verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri 3.1.2

Mevcut
2019

1

No PERFORMANS GOSTERGESI

Diizenlenen bilgilendirme toplantist
sayisl

Mobbing ve her tiirlii ayrimciliga iliskin
diizenlenen program sayisi
Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu
artirmaya yonelik faaliyet sayisi

2

Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi
ve memnuniyet yiizdesi




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1
oncelikleri g6z oniine alinarak diizenlenecektir.

OKUL IDARESI

Egitim Siiresince

Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir.

OKUL IDARESI

Egitim Siiresince

Imkanlar 6lciisiinde okulumuzun ders ve arac-
gerecleri dahil her tiirli donatim malzemesi
ihtiyaclarinin,  dgretim  programlarina  ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

OKUL IDARESI

Egitim Siiresince

Kaynaklarin tasarruflu =~ kullanimina iligkin
bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

OKUL IDARESI

Egitim Siiresince




V.BOLUM

MALIYETLENDIRME




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

Genel Biitce

20,000TL

Etkinlikler

4,000TL

Kantin

1,200TL

5,000TL

6,000TL

7,000TL

8,000TL

Okul Aile Birligi

20,000TL

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Toplam

45,200TL

59,500TL

66.000TL

72.000TL

79.000TL




VI.BOLUM

IZLEME
DEGERLENDIRME
RAPORLAMA




Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

A) IZLEME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamimi tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Plaminin onaylanarak yiirlirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yliriitiilecek galismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamanimda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden
sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili

raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.




B) DEGERLENDIRME

Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amagclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 6 aylik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip
bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonug¢larin Stratejik

Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin

bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve

kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru

bir yaklagim izlenmis olacaktir.

C) RAPORLAMA

Yapilan g¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan dénemi
igerisinde ve her 6 ay sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.




AZiZ GUNDEN ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik
Amag 1:
Stratejik
Hedef 1.1:
Faaliyet/Proj Izleme Degerlendirme
eler
Faaliyet/Proj | Faaliyetin Faaliyetten Maliyet Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanma | Oneriler
eler Baslama Sorumlu i yontemi ve | Gostergeleri durumu ma nedeni
ve Bitis Kurum/birim/ raporlama

Tarihi kisi stiresi

()
Tamamland1
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi

..... /....../2020
Kadriye TOKBAY
Okul Miidiiri




AZiZ GUNDEN iLKOKULU

KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad1:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

oo 12020
Kadriye TOKBAY
Okul Miidiirti
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OKUL GELISIM PLANI

Stratejik
Amac No

Calismamin Adi

Sorumlu Ekip

Baslangic ve Bitis
Tarihi

Tahmini
Biitce

Aciklamalar

...... /.....12020
Kadriye TOKBAY

Okul Miidiirti
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